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	hoch

	Empfehlung
	Pflege und 
Erhalt
	Förderung
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Erhalt
	Förderung
	Ausbau

	
	… der organisationalen Ressourcen (Verhältnisse)
	… der personalen Ressourcen (Verhalten)
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	verstärkende Wirkungen von Einwirkungskombinationen
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