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Erstmals gibt es zwei Leitfaden, die den Fuhrungskraften und Fachkraften fur Ar-
beitssicherheit oder anderen Fachleuten eine passgenaue Kooperation zur Beur-
teilung und Gestaltung der Arbeitsbedingungen nach dem Arbeitsschutzgesetz
ermoglicht und gleichzeitig die weiterentwickelte Ausbildung zur Fachkraft fur Ar-
beitssicherheit (wie sie seit 2021 erfolgt) als Stand der Technik mit berucksichtigt.

Fuhrungskrafte sollen die wirtschaftlichen Ziele erreichen. Gleichzeitig mussen sie
die Vorschriften erfullen und sind fur die Gesundheit und Sicherheit ihrer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter verantwortlich.

Dabei werden sie im Betrieb von den Arbeitsschutzfachleuten wie Fachkrafte fur
Arbeitssicherheit, Betriebsarzte und naturlich weitere Experten unterstutzt. Auch
Aufsichtspersonen der Unfallversicherungstrager und die Mitarbeiter der Amter
fur Arbeitsschutz beraten Unternehmen zur Beurteilung und Gestaltung der Ar-
beitsbedingungen.

Alle fur Fachkrafte und Fuhrungskrafte relevanten Modelle, Vorgehensweisen, In-
strumente und Hilfsmittel sind angepasst an die entsprechende Zielgruppe und im
Leitfaden Ubersichtlich dargestellt und erlautert. Die Leerformulare stehen beim
Verlag zum Download zur Verfugung.

Gute Zusammenarbeit der Akteure ermoglicht eine effiziente Arbeitsgestaltung
zum Wohle des Unternehmens und der Beschiftigten. Die seit Januar 2024 vorlie-
gende 2. Auflage wurde aktualisiert, Uberarbeitet und um die Prufung von Arbeits-
mitteln erweitert.
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